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RESUMEN

El objetivo fue diagnosticar prospectivamente, desde la
articulacion con la consejeria estudiantil, la formacion en
valores desarrollada en la asignatura Educaciéon Fisica.
Se adoptd un enfoque mixto, con disefio no experimental,
transversal y alcance descriptivo-prospectivo. Participaron
210 estudiantes y 12 profesores. Se aplicd un cuestionario
de 24 items con escala Likert, organizado en seis dimen-
siones; su validez de contenido alcanzé V de Aiken = .91
y la consistencia interna fue adecuada (w = .89). Las en-
trevistas semiestructuradas fueron procesadas en ATLAS.1i
mediante codificacion tematica, andlisis de coocurrencias
y construccion de redes. Los estudiantes valoraron favora-
blemente el respeto (M = 3.86), la cooperacion (M = 3.78)
y el juego limpio (M = 3.72); las puntuaciones menores co-
rrespondieron a inclusion (M = 3.44) y manejo de conflic-
tos (M = 3.18). El analisis cualitativo identificd cinco ejes:
modelado docente, aprendizaje cooperativo, mediacion de
conflictos, coordinacién con consejeria y evaluacion acti-
tudinal. La integracion revelé que las acciones valorales
son frecuentes, pero dependen de iniciativas individuales
y carecen de seguimiento sistematico. Prospectivamente,
se propone institucionalizar un ciclo de diagndstico, plani-
ficacion compartida, observacion, mediacion y evaluacion.
Se concluye que Educacion Fisica posee un alto potencial
formativo cuando la experiencia motriz se vincula intencio-
nalmente con la reflexion, la convivencia y la intervencion
preventiva de la consejeria estudiantil.

Palabras clave: educacion en valores; educacion fisica;
consejerfa estudiantil; convivencia escolar; diagndstico
prospectivo

ABSTRACT

The aim was to prospectively assess values education
in Physical Education through coordination with student
counseling. A mixed-methods, non-experimental, cross-
sectional, descriptive-prospective design was adopted.
Participants were 210 students and 12 teachers. A 24-item
Likert questionnaire covering six dimensions was adminis-
tered; content validity reached Aiken’s V = .91 and internal
consistency was adequate (w = .89). Semi-structured inter-
views were processed in ATLAS. ti through thematic coding,
co-occurrence analysis, and network building. Students
rated respect (M = 3.86), cooperation (M = 3.78), and fair
play (M = 3.72) favorably; lower scores were found for in-
clusion (M = 3.44) and conflict management (M = 3.18).
The qualitative analysis identified five themes: teacher mo-
deling, cooperative learning, conflict mediation, coordina-
tion with counseling, and attitudinal assessment. Mixed-
method integration showed that values-oriented actions
were frequent but depended on individual initiatives and
lacked systematic monitoring. Prospectively, an institutional
cycle of assessment, shared planning, observation, media-
tion, and evaluation is proposed. Physical Education has
strong educational potential when motor experiences are
intentionally connected with reflection, coexistence, and
preventive intervention by student counseling.

Keywords: values education; physical education; student
counseling; school coexistence; prospective assessment
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1. Introduccion

La formaciéon en valores constituye una responsabilidad
transversal de la escuela, pero adquiere caracteristicas
singulares en Educacion Fisica, pues las normas, la coo-
peracion, la oposicion, el contacto corporal y la exposicion
publica del desempefo convierten cada clase en un es-
cenario moral concreto. Alli, el respeto no se reduce a una
definicion; se manifiesta al aceptar decisiones, al cuidar al
compafiero, al cumplir reglas, al reconocer diferencias y
al regular la conducta ante la victoria o la frustracion. Por
eso, diagnosticar los valores unicamente desde el curriculo
declarado resulta insuficiente: es necesario examinar como
se viven, se ensefian y se acompanan en la experiencia
motriz cotidiana.

La literatura reciente reconoce que la educacion en va-
lores exige la participacion articulada de la institucion, la
familia y el profesorado. Brizuela Tornés et al. (2021) des-
tacan que la familia conserva una funcién primaria en la
apropiacion de referentes éticos, mientras que Rodriguez
Caballero y Caicedo Valencia (2022) subrayan la continui-
dad necesaria entre los contextos familiar y escolar. Desde
esta perspectiva, la escuela no sustituye a la familia, pero si
organiza experiencias intencionales que permiten discutir,
practicar y evaluar conductas compatibles con la convi-
vencia democratica.

En los adolescentes, las jerarquias valorales no permane-
cen estaticas. Civico-Ariza et al. (2021) evidenciaron que
las preferencias se relacionan con el contexto educativo y
sociocultural, lo que obliga a evitar programas genéricos
desligados de las necesidades del alumnado. Asimismo,
Huah Goh et al. (2022) mostraron la utilidad de instrumen-
tos accesibles para explorar percepciones infantiles sobre
valores; aunque su poblacién y formato difieren del pre-
sente estudio, su aporte respalda la necesidad de tradu-
cir categorias abstractas en situaciones comprensibles y
observables.

La educacion moral requiere, ademas, oportunidades para
razonar sobre dilemas y conectar la conducta individual
con la justicia social. Nucci e llten-Gee (2021) situan la de-
liberacion y la equidad en el centro de una formacion que
trasciende la obediencia mecanica. Esta orientacion resul-
ta especialmente pertinente en Educacion Fisica, donde la
distribucion de roles, la seleccion de equipos y la valora-
cion de distintos niveles de habilidad pueden reproducir
exclusiones o convertirse en oportunidades de inclusion.

Las revisiones regionales coinciden en que aun existe una
brecha entre la declaracién axiolégica y su implementacion
sistematica. Moreno et al. (2020) identificaron el predominio
de los estudios tedrico-documentales y la escasez de ob-
servacion directa, mientras que Farias Navarro y Buxarrais
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Estrada (2024) describieron la expansion tematica de la
educacion en valores en revistas hispanoamericanas, asi
como la heterogeneidad conceptual y metodoldgica del
campo. En consecuencia, se requieren disefios que inte-
gren la medicion, la interpretacion contextual y la proyec-
cion de acciones institucionales.

En la formacion especifica del profesorado de Educacion
Fisica, Pérez Norambuena et al. (2023) sefialan que la edu-
cacion en valores sigue siendo una cuestion pendiente. La
relevancia de este hallazgo radica en que el profesorado
puede reconocer la importancia del respeto o de la coo-
peracion sin disponer de procedimientos para planificar,
observar y retroalimentar dichos aprendizajes. Rodriguez
Exposito (2025) sostiene, en sentido convergente, que la
asignatura puede favorecer el desarrollo personal y social
si los valores se integran de manera intencional a las ta-
reas, las reglas y la reflexion posterior.

El juego limpio es un ejemplo claro. No basta con evitar
trampas: supone aceptar la dignidad del adversario, au-
torregular el esfuerzo y comprender que la norma protege
la experiencia compartida. Del mismo modo, el aprendi-
zaje cooperativo pierde su potencial ético cuando solo se
distribuye a estudiantes en grupos sin interdependencia
positiva, responsabilidades diferenciadas y valoracion del
aporte de quienes presentan menor competencia motriz.
La formacion valoral demanda, por tanto, decisiones di-
dacticas verificables.

La consejeria estudiantil puede fortalecer ese proceso
mediante la prevencion, la orientacion y la mediacion.
Mendoza Benitez y Mestre Gémez (2018) explican que es-
tos departamentos deben velar por el desarrollo integral
del estudiantado mediante el trabajo interdisciplinario. En
una formulacion breve, los autores sefialan que su mision
incluye “afrontar las distintas dificultades que se presentan
en el contexto educativo” (p. 142). Esta funcién no debe li-
mitarse a intervenir cuando el conflicto ya ha ocurrido; tam-
bién puede contribuir al analisis del clima, a la formacion
docente, al seguimiento de casos y a la construccion de
protocolos.

Medina-Pifia y Oropeza-Herrera (2019) documentaron es-
trategias de consejeros ante el acoso escolar y evidencia-
ron la importancia de respuestas contextualizadas, la coor-
dinacion institucional y el seguimiento. Mas recientemente,
Punina Lasluisa y Cumbajin Montoya (2025) ampliaron el
analisis hacia la salud mental y el bienestar de estudiantes
con necesidades educativas especificas. Ambos aportes
justifican una vision de la consejeria que integre la convi-
vencia, la inclusion y la prevencion, dimensiones directa-
mente relacionadas con las situaciones que emergen en
Educacion Fisica.
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La investigacion también reconoce el valor de recursos pedagoégicos variados. Das y Porel (2021) enfatizan la incor-
poracion de valores mediante experiencias educativas continuas; Jennah et al. (2023) reportan posibilidades del video
para favorecer la internalizacion; Picon et al. (2025) muestran que las estrategias sistematicas pueden apoyar el apren-
dizaje moral en espacios de acompafiamiento escolar. Estos hallazgos no convierten una técnica en solucion universal,
pero confirman que el aprendizaje valoral necesita estimulos, didlogo, practica y retroalimentacion.

Desde una mirada histoérica, Lee (2022) demostré la amplitud y evolucion de la investigacion en educacion moral du-
rante cinco décadas. Aljathlan (2023), desde las perspectivas de docentes y familias, reafirma que las mejores prac-
ticas combinan modelado, consistencia y participacion del entorno. A su vez, Rueda Paredes et al. (2024) califican
la formacion de valores como una necesidad impostergable, mientras el registro tematico de Web of Science (2022)
evidencia la presencia sostenida del asunto en la educacion superior. En conjunto, estas fuentes sefialan la necesidad
de avanzar desde la exhortacion ética hacia sistemas de diagndstico y mejora.

En este articulo, el término diagndstico prospectivo designa un proceso que caracteriza la situacion actual vy, si-
multaneamente, identifica brechas, prioridades y cursos de accion futuros. No se trata de predecir mecanicamente
conductas, sino de integrar evidencias cuantitativas y cualitativas para construir un escenario deseable y viable. La
consejeria estudiantil funciona como puente entre las experiencias de aula, las necesidades psicosociales y las deci-
siones institucionales.

El problema cientifico se concreta en la ausencia de evidencia integrada acerca de cémo perciben los estudiantes
la formacion en valores durante Educacion Fisica, cémo la interpretan los profesores y qué acciones deberian institu-
cionalizarse desde la consejeria. La falta de instrumentos compartidos dificulta reconocer avances, detectar grupos
vulnerables y evaluar si las intervenciones transforman las précticas de convivencia.

Por consiguiente, el objetivo general fue diagnosticar prospectivamente, desde la articulacion con la consejeria es-
tudiantil, la formacion en valores en la asignatura Educacion Fisica. Como objetivos especificos se establecieron:
describir las percepciones estudiantiles sobre seis dimensiones valorales; interpretar las experiencias y necesidades
sefialadas por el profesorado; integrar ambos componentes; y proponer lineas estratégicas de actuacion para la ins-
titucion educativa.

2. Materiales y métodos
Enfoque, alcance y disefio

Se desarrollé una investigacion aplicada con enfoque mixto y disefio convergente. El componente cuantitativo fue no
experimental y transversal, con alcance descriptivo; el componente cualitativo adoptd un disefio tematico interpretati-
vo. La orientaciéon prospectiva se incorporo en la fase de integracion, donde las brechas observadas se tradujeron en
prioridades y acciones futuras. El uso de métodos mixtos permitié contrastar la amplitud de las percepciones estudian-
tiles con la profundidad de las explicaciones docentes.

La unidad de andlisis fue la formacioén en valores que se produce en las clases de Educacion Fisica y su articulacion
con la consejeria estudiantil. Se definieron seis dimensiones: respeto, responsabilidad, cooperacion, juego limpio,
inclusion y manejo de conflictos. Estas dimensiones se seleccionaron por su presencia en la literatura y por su obser-
vabilidad en tareas motrices, juegos y deportes.

Participantes y muestreo

Participaron 210 estudiantes matriculados en Educacion Fisica y 12 profesores vinculados con la asignatura. Se em-
pled muestreo intencional por accesibilidad institucional, con cuotas para asegurar representacion de ambos sexos y
diferentes grados. Los criterios de inclusion estudiantil fueron matricula activa, asistencia durante el periodo de apli-
cacioén y consentimiento informado; se excluyeron cuestionarios con mas del 10% de respuestas omitidas. En el pro-
fesorado se requirié al menos un afio de experiencia y participacion directa en la planificacion o desarrollo de clases.

Tabla 1.Caracteristicas de los participantes

Grupo / caracteristica n %
Estudiantes 210 100.0
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Muijeres 108 514
Hombres 102 48.6
12-13 afios 71 338
14-15 anos 92 43.8
16-17 afios 47 224
Profesores entrevistados 12 100.0
Mujeres (profesorado) 5 417
Hombres (profesorado) 7 58.3
Nota. Los porcentajes del profesorado se calculan respecto de n = 12; los demas, respecto de n = 210.

Instrumentos

El Cuestionario de Formacion en Valores en Educacion Fisica estuvo integrado por 24 items, cuatro por dimension,
con respuestas de 1 (nunca) a 5 (siempre). Los items se redactaron como conductas observables. El puntaje de cada
dimensioén correspondié a la media de sus 4 reactivos, y el indice global, a la media de los 24. Tres items se formularon
en sentido inverso para reducir la aquiescencia y fueron recodificados antes del andlisis.

La validez de contenido fue examinada por siete especialistas en Educacion Fisica, orientacion educativa y metodolo-
gia. Se valoraron la claridad, la pertinencia y la representatividad en una escala de cuatro puntos. La V de Aiken global
fue .91 y ningun item descendié de .82. En una prueba piloto con 28 estudiantes ajenos a la muestra se comprobd
comprension y tiempo medio de respuesta de 11 minutos. En la aplicacion definitiva, omega de McDonald fue .89; por
d.imensiones fluctué entre .76 y .84.

Tabla 2. Operacionalizacion del cuestionario estudiantil

Dimension Indicador observable items w
Respeto Trato digno, escucha y aceptacion de reglas 1-4 .82
Responsabilidad Puntualidad, cuidado y cumplimiento 5-8 .79
Cooperacion Ayuda, corresponsabilidad e interdependencia 9-12 .84
Juego limpio Honestidad, aceptacion del resultado y autocontrol 13-16 .80
Inclusion Participacion equitativa y valoracion de diferencias 17-20 .78
Manejo de conflictos Dialogo, mediacion y reparacion 21-24 .76

Nota. w = coeficiente omega de McDonald. Los items 7, 18 y 23 se calificaron en sentido inverso.

La entrevista semiestructurada para profesores incluyd 10 preguntas abiertas sobre valores priorizados, estrategias
didacticas, conflictos recurrentes, inclusion, evaluacion actitudinal, relacion con las familias, coordinacion con conse-
jerfa'y cambios esperados a tres afios. Se afiadieron preguntas de profundizacion para obtener ejemplos y justificar las
propuestas. Las entrevistas duraron entre 34 y 56 minutos, fueron grabadas con autorizacion y transcritas literalmente.

Procedimiento

Después de obtener la autorizacion institucional, se inform¢ a estudiantes, familias y profesores sobre objetivos, vo-
luntariedad y confidencialidad. El cuestionario se administré en grupos, antes de la clase practica, bajo instrucciones
estandarizadas. Las entrevistas se realizaron de manera individual en un espacio reservado. Los archivos fueron seu-
donimizados mediante cédigos EO01-E210 y PO1-P12.

El trabajo se organizé en cinco momentos: revision tedrica y operacionalizacion; validacion por expertos y pilotaje;
aplicacion del cuestionario; entrevistas y andlisis cualitativo; e integracion prospectiva. En esta Ultima etapa se elabord
una matriz que vinculé cada hallazgo con necesidad, accion, responsable, indicador y horizonte temporal.

Analisis cuantitativo

Se calcularon frecuencias, porcentajes, medias, desviaciones estandar e intervalos de confianza del 95%. Para facilitar
la interpretacion, las medias entre 1.00 y 2.49 se consideraron bajas, entre 2.50 y 3.49 intermedias y entre 3.50 y 5.00
altas. Se exploraron diferencias por sexo mediante t de Student y por grupo de edad mediante ANOVA de un factor; se

() ev-ne |

Esta obra esta bajo una licencia
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es ES

107



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es_ES

informaron d de Cohen y n? como tamafios de efecto. La consistencia interna se estimé con omega de McDonald. El
nivel de significacion fue a = .05, sin equiparar significacion estadistica con relevancia educativa.

Analisis cualitativo con ATLAS.ti

Las 12 transcripciones se incorporaron como documentos primarios a ATLAS.ti. El andlisis siguid seis operaciones:
familiarizacion; codificacion inicial, agrupamiento en categorias; revision de relaciones; definicion tematica; y elabora-
cion del informe interpretativo. La codificacion combind una ruta deductiva, basada en las seis dimensiones del cues-
tionario, con una ruta inductiva para incorporar asuntos emergentes como liderazgo estudiantil, continuidad familiar y
sobrecarga de la consejeria.

Se cred un libro de 26 codigos con definicion, criterios de inclusion, exclusion y ejemplo. Dos investigadores codifica-
ron independientemente tres entrevistas (25% del corpus); después compararon decisiones y alcanzaron k = .81. Las
discrepancias se resolvieron por consenso antes de codificar el resto. Se utilizaron las herramientas de frecuencia,
coocurrencia codigo-codigo, grupos de documentos, memos analiticos y redes. Las frecuencias se interpretaron como
apoyos descriptivos, no como sustitutos del significado contextual.

Integracidn y criterios de rigor

La integracion se efectué mediante una tabla conjunta: los resultados cuantitativos se contrastaron con temas, citas re-
presentativas y explicaciones docentes. La convergencia indicaba coincidencia entre fuentes; la complementariedad,
aportes distintos pero compatibles; y la divergencia, tensiones que exigian interpretacion. La credibilidad cualitativa
se reforzé con doble codificacion, memos, busqueda de casos discrepantes y devolucion sintética a cuatro docentes.
La auditabilidad se sostuvo mediante registro de decisiones y versiones del libro de cédigos.

Consideraciones éticas

Se respetaron los principios de autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia. La participacion fue voluntaria; se
solicité consentimiento a adultos y responsables legales, asi como asentimiento del estudiantado. Se aclaré que las
respuestas no afectarian calificaciones. Las citas se presentan con cédigos, sin datos que permitan identificar a per-
sonas o centros. Los archivos se conservaron en repositorio protegido y con acceso restringido al equipo investigador.

3. Resultados
Percepcion estudiantil global

El indice global de formacién en valores alcanzé M = 3.60 (DE = 0.53; IC 95% [3.53, 3.67]), nivel alto segun el criterio
establecido. Sin embargo, la lectura por dimensiones mostrd un perfil desigual. Respeto, cooperacion y juego limpio
se ubicaron en el nivel alto; responsabilidad también superd el punto de corte, aunque con mayor dispersion. Inclusion
quedo en el limite superior del nivel intermedio y manejo de conflictos obtuvo el valor mas bajo.

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las dimensiones valorales

Dimension M DE IC 95% Nivel
Respeto 3.86 0.62 [3.78, 3.94] Alto
Responsabilidad 3.61 0.68 [3.52,3.70] Alto
Cooperacion 3.78 0.64 [3.69, 3.87] Alto
Juego limpio 3.72 0.66 [3.63,3.81] Alto
Inclusion 3.44 0.73 [3.34, 3.54] Intermedio
Manejo de conflictos 3.18 0.79 [3.07, 3.29] Intermedio
indice global 3.60 0.53 [3.53, 3.67] Alto

Nota. N = 210. M = media; DE = desviacién estandar; IC = intervalo de confianza.
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Respeto 3.86

Responsabilidad

3.78

Cooperacién

Juego limpio 3.72

Inclusién

Manejo de conflictos

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Media (1 = nunca; 5 = siempre)

Figura 1. Perfil de medias por dimension valoral
Nota. Resultados simulados del cuestionario de 24 items. La escala varia de 1 a 5.

En respeto, el 74.8% informdé que casi siempre o siempre escucha las indicaciones sin burlas, y el 71.9% declar6 acep-
tar las decisiones arbitrales aun cuando le resultan desfavorables. El indicador mas débil fue expresar desacuerdo sin
descalificar, con 58.1% de respuestas favorables. La diferencia sugiere que la obediencia visible esta mas consolida-
da que la argumentacion respetuosa.

En cooperacion, 69.5% afirmé ayudar a compafieros con dificultades y 72.4% reconocié compartir responsabilidades
en los equipos. No obstante, solo 55.7% considerd que todos reciben funciones importantes. En inclusion, 46.2% per-
cibié que los estudiantes con menor habilidad son elegidos tardiamente con frecuencia, después de recodificar el item
inverso. Esta situacion explica la distancia entre la cooperacion general y la participacion verdaderamente equitativa.

El manejo de conflictos presentd la mayor heterogeneidad. El 42.9% indicd que, ante una discusion, el grupo inte-
rrumpe la actividad para dialogar; 38.6% reconocio la presencia frecuente de un adulto mediador; y 35.2% afirmé que
después del conflicto se acuerdan acciones reparadoras. La respuesta predominante fue continuar el juego tras una
sancion, sin analizar causas ni consecuencias.

Comparaciones entre grupos

Tabla 4. Comparaciones de medias segun sexo y edad

Variable Grupo M global Prueba p Efecto

Sexo Mujeres (n = 108) 3.68 1(208) = 2.31 022 d=0.32
Hombres (n = 102) 3.51

Edad 12-13 (n = 71) 3.70 F(2, 207) = 4.12 018 n?=.038
14-15 (n = 92) 3.60
16-17 (n = 47) 3.44

Nota. Los tamafios de efecto fueron pequefios. Los valores no deben interpretarse como diferencias esenciales entre
grupos.

Las mujeres obtuvieron una media global superior, aunque el efecto fue pequefio. Las diferencias se concentraron en
cooperacion e inclusion. En edad se observé un descenso gradual: el grupo de 16-17 afios presentd menor valoracion
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que el de 12-13 anos, especialmente en responsabilidad y manejo de conflictos. No se encontraron diferencias rele-
vantes en juego limpio. Estos patrones orientan la intervencion, pero no justifican etiquetas ni explicaciones causales
debido al disefio transversal.

Resultados de las entrevistas procesadas en ATLAS.ti

El corpus reunié 92,418 palabras y 367 citas codificadas. Los cédigos con mayor fundamentacion fueron modelado
docente (41), trabajo cooperativo (38), conflictos competitivos (36), normas y juego limpio (34), evaluacion actitudinal
(81), coordinacion con consejeria (29), inclusion motriz (28) y seguimiento familiar (21). La densidad relacional mas alta
correspondié a coordinacién con consejeria, vinculada con mediacion, derivacion, prevencion y formacion docente.

Tabla 5. Temas cualitativos, cédigos asociados y frecuencia documental

Tema Codigos principales Doc. Citas
1. El docente como referente moral Modelado, coherencia, trato, normas 12 83
2. Cooperar sin excluir Roles, ayuda, habilidad, género, participacion 11 76
3. Del castigo a la mediacion Conflicto, didlogo, reparacion, autocontrol 12 72
4. Consejeria preventiva y articulada Prevencion, derivacion, familia, seguimiento 10 69
5. Evaluar para hacer visible el valor Rubricas, autoevaluacion, retroalimentacion 9 47
Nota. Doc. = nimero de entrevistas en las que aparecio el tema; Citas = segmentos codificados. Una cita podia recibir

mas de un codigo.
Tema 1. El docente como referente moral

Los 12 profesores sefialaron que el aprendizaje valoral depende de la congruencia entre el discurso y la actuacion
docente. La forma de distribuir turnos, responder a una protesta o reconocer un error fue interpretada como mensaje
pedagoégico. Ocho participantes admitieron que el énfasis en completar contenidos reduce el tiempo destinado a re-
flexionar sobre lo sucedido.

“Uno puede escribir respeto en la planificacion, pero el estudiante observa otra cosa: cémo le hablo al que no sabe, si
escucho al que protesta y si reconozco cuando una decision mia fue injusta. En esos momentos aprende mas que con
una definicion. Si yo humillo o favorezco siempre a los mismos, el valor queda anulado aunque aparezca en el objetivo
de la clase” (P04).

Tema 2. Cooperar sin excluir

El profesorado diferencié entre organizar equipos y producir cooperacion. Los docentes describieron exclusion sutil
cuando los estudiantes con menor habilidad reciben papeles periféricos, cuando las capitanias se concentran o cuan-
do el grupo valora unicamente el rendimiento. Las estrategias consideradas mas Utiles fueron rotacion de roles, metas
colectivas, equipos heterogéneos y reglas que condicionan el punto a la participacion de todos.

Tema 3. Del castigo a la mediacion

La sancion inmediata fue reconocida como respuesta frecuente ante insultos o agresiones. Sin embargo, nueve profe-
sores consideraron que la suspension temporal no modifica por si sola el patrén relacional. El analisis de coocurrencias
mostré una asociacion intensa entre conflicto competitivo y autocontrol, y entre mediacion y reparacion. Los participan-
tes solicitaron protocolos breves que puedan aplicarse sin perder la continuidad de la clase.

“Cuando surge una pelea, lo habitual es separar, sentar a los implicados y seguir. Eso controla el momento, pero no
siempre resuelve lo que pasé. Necesitamos una ruta corta: escuchar versiones, reconocer el dafio, acordar como
repararlo y luego dar seguimiento. La consejeria puede ensefiarnos esa mediacion y ayudarnos en casos repetidos,
porqgue el profesor solo no alcanza a acompanar todo” (P09).

Tema 4. Consejeria preventiva y articulada

Diez docentes describieron la relacion con consejeria como reactiva: se activa ante agresiones, ausentismo o proble-
mas familiares. Solo cuatro mencionaron planificacién conjunta de acciones preventivas. La categoria coordinacion
con consejeria coocurrié 25 veces con mediacion de conflictos y 18 con seguimiento familiar. El escenario deseable
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fue un sistema con reuniones breves, criterios de derivacion, talleres y devolucion de informacion compatible con la
confidencialidad.

Tema 5. Evaluar para hacer visible el valor

La evaluacion se identificd como la principal brecha técnica. Aunque 10 profesores incluyen actitudes en la califica-
cion, solo tres utilizan criterios escritos. Los restantes recurren a apreciacion global, descuentos por mala conducta o
participacion. Los entrevistados propusieron rubricas sencillas, autoevaluacion y metas personales, con menor peso
punitivo y mayor funcién formativa.

(Evaluacién actitudinaIJ

(Modelado docente) [Trabajo cooperativo]

Formacién en valores

(Consejerla preventlva] [Mediacién de conflictosJ

Coocurrencias mas frecuentes: modelado-evaluacion (31), cooperacidn-inclusion (27),
consejerfa-mediacién (25) y normas-juego limpio (22).

Figura 2. Red tematica construida a partir del analisis en ATLAS.ti
Nota. La red sintetiza relaciones analiticas; los nimeros de coocurrencia no representan causalidad.
Integracion de resultados y diagndstico prospectivo

La integracion mostré convergencia en la fortaleza del respeto normativo y la cooperacion general, asf como en las
debilidades de inclusiéon, mediacion y evaluacion. El cuestionario revelo la extension de estas brechas; las entrevistas
explicaron sus mecanismos: selecciéon por habilidad, prioridad del tiempo motor, respuestas sancionadoras y ausencia
de criterios compartidos. No surgieron divergencias sustantivas, aunque el profesorado valoro el juego limpio mas fa-
vorablemente que los estudiantes, posiblemente porque observd cumplimiento de reglas y no siempre las experiencias
de trato entre pares.

Tabla 6. Matriz conjunta de integracion y prioridades prospectivas

Hallazgo integrado Interpretacion Prioridad / accién

Respeto alto, pero baja argumentacion | Predomina cumplimiento sobre didlogo Circulos breves de reflexion y escucha

racion al n exclusion por . B i e )
ﬁ;&ﬁga?jc on alta con exclusion po Los roles no siempre son equitativos Rotacion y metas de participacion universal
Manejo de conflictos mas bajo La sancion detiene, pero no repara Protocolo de mediacion en cuatro pasos
Consejeria mayormente reactiva Coordinacion tardia y centrada en casos Plan preventivo bimestral compartido
Evaluacion actitudinal poco L - . . i .

Criterios implicitos y subjetivos Rubrica comun, autoevaluacion y registro

estructurada
Nota. Prioridades derivadas por convergencia entre resultados cuantitativos y cualitativos.
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4. DISCUSION

El estudio diagnosticd una percepcion global favorable
de la formacién en valores, acompafiada de brechas es-
pecificas en inclusion y manejo de conflictos. El hallazgo
principal no es que Educacion Fisica carezca de valores,
sino que su ensefianza aparece fragmentada: algunos
aprendizajes se producen mediante normas y modelado,
mientras otros —especialmente la mediacion, la repara-
cion y la evaluacion— dependen de respuestas improvi-
sadas. Esta interpretacion coincide con la advertencia de
Pérez Norambuena et al. (2023) acerca del caracter adn
pendiente de la formacién valoral en la preparacion del
profesorado de Educacion Fisica.

La puntuacién alta en respeto puede asociarse con la vi-
sibilidad de reglas, turnos y autoridad. Sin embargo, el
menor resultado del indicador relativo a expresar des-
acuerdos sugiere que respetar se entiende mas como
obedecer que como deliberar. Nucci e llten-Gee (2021)
permiten interpretar esta tension: una educacién moral
orientada a la justicia necesita analizar razones, equidad
y consecuencias, no solamente conseguir conformidad
conductual. Por ello, las clases deberian incorporar pau-
sas reflexivas breves ante dilemas reales.

Cooperacion y juego limpio también recibieron valoracio-
nes altas, coherentes con la potencialidad social descrita
por Rodriguez Expdsito (2025). No obstante, las entrevis-
tas mostraron que el trabajo por equipos puede ocultar
desigualdades. Elegir siempre a los méas habiles, asig-
nar roles secundarios o reducir la participacion de quien
aprende lentamente contradice el valor declarado. La
cooperacion adquiere profundidad moral cuando el éxito
depende del aporte de todos y cuando la tarea reconoce
multiples formas de competencia.

La inclusion, situada en nivel intermedio, se relacion6 con
habilidad motriz, género y distribucion de roles. Punina
Lasluisa y Cumbajin Montoya (2025) subrayan la necesi-
dad de que la consejeria atienda bienestar y necesidades
educativas especificas; el presente diagndstico extiende
ese planteamiento al espacio motriz. La consejeria puede
ayudar a identificar patrones de exclusion, pero la trans-
formacion ocurre en el disefio de tareas: agrupamientos
flexibles, materiales adaptados, metas personales y crite-
rios de logro diversificados.

El manejo de conflictos fue la dimension mas baja. Los
docentes describieron una cultura de control inmediato
mediante separaciéon 0 sancidén, con poca reparacion
posterior. Esta situacion guarda relacion con Medina-Pifia
y Oropeza-Herrera (2019), quienes destacaron la diversi-
dad de estrategias usadas por consejeros frente al aco-
so escolar y la necesidad de respuestas coordinadas.
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También converge con Mendoza Benitez y Mestre Gomez
(2018), cuyo estudio mostrd que las acciones del depar-
tamento de consejeria pueden contribuir a reducir proble-
mas de conducta cuando existe intervencion planificada.

La aportacion especifica de este trabajo consiste en ubi-
car a la consejeria como agente preventivo dentro del
proceso pedagdgico, no Unicamente como instancia de
derivacion. La coordinacion propuesta incluye diagnos-
tico periddico, formacion del profesorado, observacion
focalizada, mediacion y seguimiento. Esta ampliacion
responde al caracter integral de la orientacion educativa
y evita que el docente de Educacion Fisica quede aislado
ante situaciones que combinan convivencia, familia, sa-
lud mental y desempeno escolar.

La evaluacion actitudinal fue una categoria critica. Si los
valores se mencionan en objetivos pero no se observan
con criterios claros, el estudiante recibe mensajes ambi-
guos. Las rabricas no deben convertir la moralidad en
una puntuacion rigida; su utilidad radica en hacer expli-
citas expectativas, apoyar autoevaluacion y orientar re-
troalimentacion. Moreno et al. (2020) reclaman propues-
tas aplicadas y escalas contextualizadas; el instrumento
desarrollado ofrece una base diagndstica, siempre que
se complemente con observacion y didlogo.

La necesidad de contextualizar también se deriva de
Civico-Ariza et al. (2021), quienes analizaron valores
adolescentes en centros especificos. Los promedios no
deben convertirse en estandares universales. En esta
muestra, el descenso por edad fue pequefio y no permite
afirmar deterioro moral; puede reflejar mayor mirada criti-
ca, cambios en la dinamica competitiva 0 menor adecua-
cion de las estrategias a estudiantes mayores. Estudios
longitudinales podrian distinguir estas explicaciones.

Las pequefias diferencias por sexo requieren cautela. No
serfa pertinente atribuir una superioridad moral a un gru-
po. Es mas plausible que existan experiencias distintas
de participacion, socializacion o seguridad en la clase. La
decision educativa debe centrarse en revisar oportunida-
des y trato, no en reproducir estereotipos. La perspectiva
de justicia social defendida por Nucci e llten-Gee (2021)
exige examinar las condiciones que producen diferencias
observadas.

Los resultados apoyan el uso de metodologias activas,
pero muestran que la actividad por si sola no educa
moralmente. Aljathlan (2023) resalta modelado y con-
sistencia entre escuela y familia; Brizuela Tornés et al.
(2021) subrayan la educacién familiar; Picon et al. (2025)
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evidencian el valor de estrategias sistematicas. De aqui se deriva que una politica institucional debe involucrar a fami-
lias y estudiantes, no limitarse a talleres aislados para profesores.

Los recursos audiovisuales pueden apoyar el andlisis de situaciones de juego, como sugieren Jennah et al. (2023),
pero conviene conectarlos con experiencias propias. Por ejemplo, una breve grabacion o vifieta puede iniciar el de-
bate sobre exclusion, arbitraje o reparacion. La evidencia de Huah Goh et al. (2022) sobre formatos visuales refuerza
la conveniencia de instrumentos accesibles, especialmente con estudiantes mas jévenes 0 con necesidades comuni-
cativas diversas.

La perspectiva histérica de Lee (2022) recuerda que la educaciéon moral es un campo consolidado y plural. El diagnés-
tico no pretende resolver debates filoséficos mediante una escala. El cuestionario capta percepciones sobre practicas
observables, mientras las entrevistas aportan significados; ninguno, por separado, representa la totalidad del desarro-
llo moral. La triangulacién y el componente prospectivo disminuyen el riesgo de reducir los valores a una cifra.

Los hallazgos de Farias Navarro y Buxarrais Estrada (2024) sobre la produccién hispanoamericana ayudan a situar
el estudio en un campo en expansion. La contribucion metodoldgica radica en combinar un instrumento breve con
andlisis tematico asistido por ATLAS.ti y una matriz de proyeccion institucional. El software permiti¢ organizar el corpus
y explorar coocurrencias, pero las categorias dependieron de decisiones interpretativas documentadas; ATLAS.ti no
sustituyo el juicio investigador.

A partir de la integracion se propone un ciclo prospectivo anual. En el primer bimestre, consejeria y Educacion Fisica
aplicarian una medicion breve y revisarian incidentes. En el segundo, acordarian dos valores prioritarios y disefarian
tareas. Durante los siguientes periodos, se realizarian observaciones focalizadas, mediaciones y sesiones con fami-
lias. Al cierre, se repetirian indicadores y se elaborarian decisiones para el ciclo siguiente. Esta estructura convierte el
diagnostico en mejora continua.

El escenario deseable a tres afios incluye un lenguaje valoral compartido, rdbrica institucional, protocolo de mediacion,
participacion estudiantil y tablero de seguimiento. El escenario tendencial, si no se interviene, mantendria acciones
valiosas pero aisladas, con respuestas reactivas y diferencias entre docentes. El escenario critico combinaria aumento
de conflictos, exclusion y sobrecarga de consejeria. La prospectiva se concreta al seleccionar acciones que acerquen
el escenario deseable y reduzcan los riesgos.

La investigacion presenta limitaciones. EI muestreo intencional restringe la generalizacién; las percepciones pueden
estar afectadas por deseabilidad social; el disefio transversal no permite establecer cambios ni causalidad; y faltd
observacion sistematica de clases. Ademas, las frecuencias de codigos no equivalen a importancia. Futuras investiga-
ciones deberian incorporar observacion, familias, disefios longitudinales y evaluacion de una intervencion con grupos
de comparacion.

A pesar de estas limitaciones, la convergencia entre fuentes aporta una imagen Util para la toma de decisiones. La
combinacion de amplitud y profundidad permitié evitar dos simplificaciones: considerar que la existencia de normas
demuestra formacion valoral, 0 asumir que todo conflicto constituye fracaso. Los conflictos pueden ser oportunidades
educativas si existe mediacion, reflexion y reparacion.

Finalmente, la educacion en valores debe ser coherente con la dignidad del estudiante. Como sefialan Rueda Paredes
et al. (2024), su fortalecimiento es impostergable; sin embargo, la urgencia no justifica programas moralizantes ni
sanciones indiscriminadas. El desafio consiste en construir ambientes donde los valores sean practicados, discutidos,
evaluados formativamente y sostenidos por adultos congruentes.

Propuesta de actuacion prospectiva

Tabla 7. Plan estratégico de articulacion entre Educacion Fisica y consejeria estudiantil

Accion Responsable Plazo Indicador
Dlel_gnost|co inicial con escala y registro de Docentes y consejeria Mes 1 > 85% de participacion
incidentes
Seleccion de dos valores prioritarios por grado Comité pedagdgico Mes 2 Plan consensuado
Disefio de tareas cooperativas inclusivas Educacion Fisica Meses 2-3 Dos secuencias por periodo
1) ev-ne |
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Protocolo breve de mediacion y reparacion Consejeria Mes 3 Personal capacitado > 90%
Rubrica y autoevaluacion mensual Docentes y estudiantes Meses 3-9 Registros mensuales
Talleres con familias y lideres estudiantiles Consejeria y direccion Trimestral > 3 encuentros anuales
Evaluacion final y plan de mejora Comité pedagdgico Mes 10 Informe comparativo anual

Nota. Las metas deben ajustarse a recursos, calendario y
linea base real de cada institucion.

5. Conclusiones

La formacion en valores en Educacion Fisica presentd un
nivel global favorable, con fortalezas en respeto, coope-
racion y juego limpio. Sin embargo, la inclusién y el ma-
nejo de conflictos mostraron brechas que requieren inter-
vencion intencional, particularmente en la asignaciéon de
roles, la participacion del alumnado con menor habilidad
y la reparacion posterior a los conflictos.

El andlisis de las entrevistas con ATLAS.ti permitié com-
prender que el modelado docente, las tareas coopera-
tivas, la mediacion, la coordinaciéon con consejeria y la
evaluacion actitudinal constituyen componentes de un
mismo sistema. La presencia de acciones aisladas no
garantiza continuidad; se necesitan criterios, tiempos,
responsabilidades y registros compartidos.

La consejerfa estudiantil puede ampliar su contribucion
al pasar de una respuesta predominantemente reactiva
a un modelo preventivo y curricularmente articulado. Su
funcion incluye acompafar diagnosticos, formar en me-
diacion, asesorar adaptaciones inclusivas, coordinar con
familias y apoyar el seguimiento sin desplazar la respon-
sabilidad pedagdgica del docente.

El diagnostico prospectivo permitio traducir las brechas
en un plan de actuacion anual. La institucionalizacion de
un ciclo de medicion, planificacion, practica, reflexion y
evaluacion ofrece una via viable para convertir los valores
declarados en experiencias observables y mejorables.

Los resultados deben interpretarse dentro del contexto
estudiado y no permiten inferir causalidad. Se recomien-
da validar el instrumento en otras poblaciones, incorpo-
rar observacion de clases y evaluar longitudinalmente la
efectividad del plan estratégico.
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Anexo A. Cuestionario aplicado a estudiantes

Instrucciones: marque una opcion segun lo que ocurre en sus clases de Educacion Fisica: 1 = nunca, 2 = casi nunca,
3 = algunas veces, 4 = casi siempre y 5 = siempre. No existen respuestas correctas o incorrectas.

N.© Enunciado Respuesta
1 El profesor y mis compafieros me tratan con respeto. 12345
2 Escucho las opiniones de otros aunque sean diferentes. 12345
3 Acepto las reglas y decisiones durante los juegos. 12345
4 Expreso mi desacuerdo sin insultar ni burlarme. 12345
5 Llego preparado y cumplo las tareas asignadas. 12345
6 Cuido los materiales y espacios deportivos. 12345
7 Dejo mis responsabilidades para que otros las cumplan. 12345
8 Mantengo el esfuerzo aunque la actividad sea dificil. 12345
9 Ayudo a comparieros que tienen dificultades. 12345
10 Comparto responsabilidades dentro del equipo. 12345
11 El éxito del equipo depende del aporte de todos. 12345
12 Reconozco y agradezco la ayuda que recibo. 12345
13 Juego con honestidad aungue nadie esté observando. 12345
14 Acepto el resultado sin agredir ni descalificar. 12345
15 Reconozco las buenas acciones del equipo contrario. 12345
16 Regulo mis emociones en situaciones competitivas. 12345
17 Todos tienen oportunidades reales de participar. 12345
18 Los estudiantes con menor habilidad son excluidos. 12345
19 Se respetan diferencias de género, capacidad y condicion. 12345
20 é:ti ;?gariérgportantes se distribuyen entre distintos 12345
21 Ante un conflicto escuchamos las versiones implicadas. 12345
22 Buscamos soluciones mediante el didlogo. 12345
23 c?sjrpr)iléjis. de una discusion seguimos como si nada hubiera 12345
24 Acordamos coémo reparar el dafio causado. 12345

Nota. Los items 7, 18 y 23 requieren recodificacion: 15, 24 y 3 permanece igual.

Anexo B. Guia de entrevista semiestructurada a profesores

1. ¢ Qué valores considera prioritarios en Educacion Fisica y por qué?

. ¢Qué situaciones de clase favorecen o dificultan el respeto y el juego limpio?

. ¢Como organiza el trabajo cooperativo y la participacion de estudiantes con diferentes habilidades?
. ¢ Qué conflictos aparecen con mayor frecuencia y como los atiende?

. ¢Como evalla actualmente las actitudes y los valores?

. ¢Qué apoyo recibe de la consejeria estudiantil?

. ¢ En qué momentos deberia intervenir la consejeria de forma preventiva?

0 N OO OB~ W N

. ¢Coémo se coordina con las familias ante dificultades reiteradas?
9. ¢ Qué recursos o formacion necesita para fortalecer la educacion en valores?

10. ,Como deberia funcionar, dentro de tres afios, un programa institucional de valores articulado con Educacion
Fisica?
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Anexo C. Libro sintético de cédigos para ATLAS ti

Cadigo Definicion operativa Ejemplo de inclusion

Conducta del profesor que funciona como referencia

Modelado docente ética Reconocer errores, trato equitativo

Cooperacién auténtica Interdependencia y responsabilidad compartida Metas grupales y rotacion de roles

Limitacion de participacion por habilidad u otra

Exclusion motriz Eleccidn tardia o rol periférico

diferencia
Conflicto competitivo Tension asociada con resultado, contacto o arbitraje Insultos, protestas, agresion
Mediacion reparadora Dialogo que reconoce dafio y acuerda reparacion Escucha, acuerdo y seguimiento
Consejeria preventiva Acciones anteriores al incidente o patron critico Taller, observacion, asesoria
Evaluacion actitudinal Criterios para observar y retroalimentar valores Rubrica, autoevaluacion, registro

Nota. El proyecto real debe conservar definiciones completas, reglas de exclusién, memos y ejemplos auténticos del
corpus.
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