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RESUMEN

Introduccién: La inteligencia artificial (IA) amplia las posi-
bilidades de personalizacién, analisis y apoyo a la toma
de decisiones en la Cultura Fisica, pero su incorporacion
curricular exige preservar el juicio profesional, la corporei-
dad y la responsabilidad ética. Objetivo: construir un mo-
delo formativo para el desarrollo de competencias éticas,
pedagdgicas, investigativas y digitales vinculadas con el
uso de la IA en la formacion del profesional de Cultura
Fisica, mediante una demostracion cualitativa contextua-
lizada en universidades de Honduras y Cuba. Métodos:
se adoptd una perspectiva interpretativa y un disefio de
teorfa fundamentada constructivista. El corpus demostra-
tivo estuvo integrado por 16 entrevistas sintéticas, distri-
buidas entre estudiantes, docentes, egresados y directi-
vos de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y
la Universidad de Oriente. Se organizaron 144 unidades
de respuesta y se realizé una codificacion inicial, focaliza-
da y comparativa con una légica analitica compatible con
ATLAS. i 25. Resultados: se identificaron 12 cédigos y seis
categorias: agencia humana y responsabilidad profesio-
nal; ética, privacidad y gobernanza; integracién curricular;
alfabetizacién de datos y verificacion cientifica; contex-
tualizacion, equidad e infraestructura; y aplicaciones pro-
fesionales con limites definidos. La categoria central fue
competencia profesional critica y humanista para la media-
cion de la IA. El modelo resultante articula fundamentos éti-
cos y cientificos, practica guiada, resolucion de problemas
profesionales, supervision humana, evaluacion auténtica
y mejora institucional. Conclusiones: la competencia para

utilizar IA en Cultura Fisica no puede reducirse al manejo
instrumental. Requiere integrar conocimientos disciplina-
res, razonamiento pedagdgico, proteccion de datos, lec-
tura critica de evidencia y capacidad para contextualizar
decisiones. Debido al caréacter sintético del corpus, los re-
sultados constituyen una demostracion metodoldgica que
deberé contrastarse con trabajo de campo real antes de
atribuirse a poblaciones universitarias.

Palabras clave: inteligencia artificial; Cultura Fisica; forma-
cion profesional; ética; competencia digital.

ABSTRACT

Introduction: Artificial intelligence (Al) expands opportuni-
ties for personalization, analysis, and decision support in
Physical Culture; however, its curricular incorporation must
preserve professional judgment, embodiment, and ethi-
cal responsibility. Objective: To construct a training model
for developing ethical, pedagogical, research, and digital
competencies related to Al use in Physical Culture profes-
sional education through a qualitative demonstration con-
textualized in Honduran and Cuban universities. Methods:
An interpretive perspective and a constructivist grounded
theory design were adopted. The demonstrative corpus
comprised 16 synthetic interviews distributed among stu-
dents, faculty members, graduates, and academic mana-
gers from the National Autonomous University of Honduras
and Universidad de Oriente. A total of 144 response units
were organized and subjected to initial, focused, and com-
parative coding using an analytical logic compatible with
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ATLAS i 25. Results: Twelve codes and six categories were
identified: human agency and professional responsibility;
ethics, privacy, and governance; curricular integration; data
literacy and scientific verification; contextualization, equity,
and infrastructure; and professional applications with defi-
ned limits. The core category was critical and humanistic
professional competence for Al mediation. The resulting
model connects ethical and scientific foundations, gui-
ded practice, professional problem solving, human over-
sight, authentic assessment, and institutional improvement.
Conclusions: Competence in using Al in Physical Culture
cannot be reduced to instrumental proficiency. It requires
the integration of disciplinary knowledge, pedagogical rea-
soning, data protection, critical appraisal of evidence, and
the ability to contextualize decisions. Because the corpus
is synthetic, the findings constitute a methodological de-
monstration and must be contrasted with real fieldwork be-
fore being attributed to university populations. The proposal
nevertheless offers a transparent analytical architecture for
designing future empirical studies and for discussing res-
ponsible curricular innovation in professional education.

Keywords: artificial intelligence; Physical Culture; profes-
sional education; ethics; digital competence.

1.Introduccion

La inteligencia artificial (IA) interviene crecientemente en la
produccion de recursos, la personalizacion, la evaluacion
y el andlisis educativo. Su evoluciéon ha transformado las
funciones de docentes y estudiantes, pero la reflexion ética
no ha avanzado al mismo ritmo que el desarrollo técnico
(Bozkurt et al., 2021). En educacion a distancia, las opor-
tunidades de acompafiamiento conviven con desafios de
acceso, formacion y responsabilidad (Cedefio et al., 2025).
La cuestion central no es solo si incorporar IA, sino bajo
qué principios y competencias puede contribuir a una edu-
cacion de calidad.

En Cultura Fisica, esta discusion involucra educacion fisi-
ca, deporte, recreacion, salud e investigacion. Sus prac-
ticas comprometen cuerpo, movimiento, interaccion y se-
guridad. La corporeidad articula experiencia y praxis, por
lo que no puede reducirse a indicadores automatizados
(Bernate, 2021); ademas, la pedagogia de la Educacion
Fisica influye en la formacion integral y la salud infantil
(Ortiz Rodriguez et al., 2024). En consecuencia, una reco-
mendacion tecnolégicamente plausible puede ser inade-
cuada si desconoce edad, historia de salud o contexto.

Las revisiones recientes describen aplicaciones en plani-
ficacion, personalizacion y retroalimentacion (Bofill et al.,
2025; Idrobo Torres et al., 2025), fortalecimiento curricular
(Ledn Lopez & Morales Neira, 2026), entrenamiento de élite
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y deporte escolar (Manescu, 2025), y biomecanica, dispo-
sitivos portatiles y prevencion de lesiones (Souaifi et al.,
2025). Sin embargo, el uso de datos biométricos, image-
nes, cargas y registros de menores exige privacidad, con-
sentimiento, calidad de datos y supervision. Pérez Sierra et
al. (2025) situan la cultura cientifica entre los retos esencia-
les del area.

Esta transformacion demanda una revision del perfil de
egreso. El profesional de Cultura Fisica no solo consu-
me informacion: prescribe cargas, organiza experiencias
motrices, interpreta respuestas corporales y comunica
decisiones que pueden afectar bienestar y desempefio.
Cuando interviene una herramienta algoritmica, necesita
reconocer la procedencia de los datos, distinguir correla-
cién de causalidad, valorar la incertidumbre v justificar por
qué acepta, modifica o descarta una recomendacion. Tales
capacidades conectan alfabetizacion digital, razonamiento
cientifico y prudencia profesional, y deben ensefiarse de
forma articulada en lugar de quedar dispersas en asigna-
turas aisladas.

La universidad debe integrar el potencial tecnolégico con
el sentido pedagdgico. Las metodologias activas favore-
cen autonomia y desarrollo competencial cuando inclu-
yen planificacion y evaluacion formativa (Ledn Diaz et al.,
2023), mientras que la ensefianza investigativa fortalece la
formulacién de problemas y la toma de decisiones susten-
tada en evidencia (Alfonzo-Marin et al., 2026). A su vez,
las competencias para integrar |IA comprenden liderazgo
pedagdgico, pensamiento critico y compromiso ético (Villa
Sanchez et al., 2026), y requieren coherencia entre forma-
cién universitaria, escuela y politicas publicas (Sanchez
Gonzalez et al., 2022).

El problema adquiere especial relevancia en universida-
des latinoamericanas, donde coexisten desigualdades de
conectividad, diferencias en disponibilidad de equipos,
trayectorias docentes heterogéneas y una rapida incorpo-
racion informal de herramientas generativas. La simple dis-
ponibilidad de plataformas no garantiza innovacion peda-
gogica. Sin mediacion curricular puede ampliar brechas,
estimular dependencia, ocultar errores bajo una redaccion
convincente y debilitar procesos de autorfa. Por el contra-
rio, una incorporacion planificada puede apoyar la explo-
racion de alternativas, el andlisis de informacion y la retroa-
limentacion, siempre que existan criterios de verificacion y
posibilidades equivalentes para quienes no disponen de
acceso continuo.

Desde una orientacion humanista, la innovacion debe pre-
servar el reconocimiento y la relacion educativa (Ocafia,
2021). La IA puede mediar decisiones, pero no asumir
responsabilidad ni sustituir la observacion y el diadlogo
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profesional. Aunque la literatura aborda aplicaciones,
retos y competencias docentes, faltan modelos contex-
tualizados para la formacion latinoamericana en Cultura
Fisica. Por ello, el objetivo fue construir un modelo for-
mativo para desarrollar competencias éticas, pedago-
gicas, investigativas y digitales relacionadas con el uso
de IA en la formacién del profesional de Cultura Fisica,
mediante una demostracion cualitativa contextualizada
en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y la
Universidad de Oriente, Cuba.

2. Materiales y Métodos

Se desarrollé una demostracion cualitativa de orientacion
interpretativa y constructivista, basada en la l6gica de la
teoria fundamentada constructivista. El propdsito fue com-
prender significados, tensiones y condiciones asociadas
con la formacién para el uso de IA y construir un modelo,
no comprobar un esquema previo. El reporte consideré
los dominios COREQ sobre equipo investigador, reflexi-
vidad, disefio, analisis y presentacion. El escenario com-
prendié la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
y la Universidad de Oriente, Cuba, durante 2025-2026; la
comparacion buscd variacion contextual y no jerarquizar
instituciones.

El equipo investigador estuvo integrado por docentes vin-
culados con la carrera en ambas universidades. Su cono-
cimiento del campo facilité la comprension del lenguaje
profesional, aunque también podia introducir supuestos
derivados de la experiencia institucional. Para atender
esta reflexividad se previeron diarios analiticos individua-
les, reuniones de contraste y registro de decisiones en
memorandos. Antes de cada fase, los investigadores ex-
plicitarian expectativas sobre beneficios y riesgos de la
IA; durante el analisis, examinarian como esas posiciones
influian en la seleccién de citas y en la denominaciéon de
categorias.

El corpus sintético incluyé 16 perfiles: seis estudiantes,
cinco docentes, tres egresados y dos directivos, distribui-
dos equitativamente entre ambas universidades. Se em-
pled una légica de muestreo intencional de maxima varia-
cién segun trayectoria, area de actuacion y experiencia
tecnolégica. Los criterios previstos exigian vinculacion
con la carrera, voluntariedad y experiencia pertinente. En
un estudio empirico, la suficiencia debera sustentarse en
poder informativo y saturacion tedrica, incorporando nue-
vos participantes si las entrevistas finales aportan propie-
dades sustantivamente nuevas.

La distribucion propuesta fue de ocho participantes por
institucion. En cada sede se contemplaron tres estudian-
tes de diferentes momentos de la carrera, docentes con
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experiencia en asignaturas tedricas y préacticas, egresa-
dos vinculados con ambitos profesionales y una repre-
sentacion directiva. La heterogeneidad buscd confrontar
perspectivas sobre aprendizaje, curriculo, ejercicio labo-
ral y gestion. El acceso se realizaria mediante invitacion
institucional no coercitiva. Ningun docente entrevistaria a
estudiantes bajo su evaluacion directa, y la decision de
participar o retirarse no produciria consecuencias acadé-
micas o laborales.

La técnica prevista fue la entrevista semiestructurada en
profundidad, de 45 a 70 minutos, presencial o virtual. La
guia abordd experiencias con IA; aplicaciones en ense-
Aanza, entrenamiento, evaluacion, recreacion e investi-
gacion; competencias necesarias; privacidad, sesgos,
dependencia y autoria; identidad profesional; barreras;
y componentes del modelo. La guia debia someterse a
revision experta y pilotaje. Las grabaciones serian trans-
critas literalmente y anonimizadas mediante codigos por
perfil e institucion; las notas de campo registrarian con-
texto e incidencias.

La guia se estructurd de lo general a lo especifico para
reducir respuestas inducidas. Comenzaria con situacio-
nes vividas o conocidas y avanzaria hacia dilemas: uso
de datos de salud, recomendaciones de entrenamiento,
evaluacion automatizada, produccion de tareas, sesgos y
responsabilidades ante un error. Se emplearian preguntas
de profundizacion como “;por qué?”, “;en qué condicio-
nes?” y “,qué haria usted si la recomendacion contradi-
ce su juicio?”. Al cierre, cada participante podria afadir
asuntos no abordados y revisar una sintesis breve de sus
ideas principales.

El protocolo de entrevista contemplaria condiciones ho-
mogéneas de aperturay cierre, pero permitiria flexibilidad
para profundizar en experiencias relevantes. Antes de ini-
ciar se explicarfan propésito, voluntariedad, grabacion y
medidas de confidencialidad. La persona entrevistadora
evitaria aprobar o desaprobar respuestas y registraria si-
lencios, dudas y ejemplos contextuales que ayudaran a
interpretar el discurso. Tras cada sesion elaboraria una
ficha con duracién, modalidad, incidencias y primeras
hipdtesis, diferenciando claramente observaciones de in-
terpretaciones. Las transcripciones serian cotejadas con
el audio y cualquier dato identificador se sustituiria antes
de incorporarlas al proyecto de ATLAS. i.

El corpus se organizé con una légica analitica compatible
con ATLAS.ti 25. El proceso comprendié familiarizacion,
caodificacion inicial, codificacion focalizada, comparacion
constante, construccion de categorias, identificacion de
una categoria central y elaboracion de redes semanticas.
Los memorandos documentaron decisiones y relaciones
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emergentes. La frecuencia se utilizd para localizar patrones, no como sustituto de la interpretacion. La comparacion se
desarrollé primero dentro de cada contexto y luego entre instituciones. La calidad se apoy6 en reflexividad, busqueda
de casos divergentes, triangulacion de perfiles, contextos, investigadores y documentos, y trazabilidad entre citas,
codigos y categorias.

En ATLAS.ti se crearia una unidad hermenéutica con documentos identificados mediante cédigos alfanuméricos. Dos
investigadores efectuarian una codificacion inicial independiente sobre un subconjunto de entrevistas y discutirian
discrepancias para precisar definiciones, criterios de inclusion y exclusion y ejemplos prototipicos. El libro de cédi-
gos permaneceria abierto a modificaciones justificadas. Posteriormente se aplicarian cédigos focalizados al corpus
completo, se agruparian por afinidad conceptual y se explorarian coocurrencias y relaciones mediante tablas codigo-
documento, administrador de citas, memorandos y redes. Las salidas graficas se utilizarian como apoyo para la inter-
pretacion y no como prueba estadistica.

El modelo preliminar se valord segun pertinencia, coherencia, factibilidad, utilidad pedagdgica, sostenibilidad y res-
puesta a dilemas éticos. No se obtuvo dictamen de un comité de ética; esta limitacion debe declararse. El protocolo
previsto incluia consentimiento informado, participacion voluntaria, separacion entre docencia evaluativa y recluta-
miento, almacenamiento cifrado, anonimizacion y conservacion de datos durante cinco afios. No se introducirian trans-
cripciones identificables en plataformas publicas de IA. Debido a que las entrevistas son sintéticas, no hubo partici-
pantes reales ni puede afirmarse saturacion empirica; los resultados funcionan exclusivamente como demostracion
metodoldgica.

La credibilidad se reforzaria mediante contraste entre perfiles y universidades, discusion analitica entre investigado-
res y devolucion de una sintesis interpretativa a participantes reales. La dependencia se atenderia con una bitacora
de procedimientos y versiones del libro de cédigos; la confirmabilidad, con vinculos auditables entre citas, coédigos,
memorandos y proposiciones; y la transferibilidad, mediante descripcion suficiente de contextos y participantes. En la
futura aplicacion empirica también se reportarian rechazos, abandonos, duracién real, cambios de guia, casos nega-
tivos y condiciones que permitieron declarar suficiencia.

Tabla 1. Distribucion de los perfiles sintéticos por institucion.

Grupo UNAH Universidad de Oriente Total
Estudiantes 3 3 6
Docentes 3 2 5
Egresados 1 2 3
Directivos académicos 1 1 2
Total 8 8 16

Fuente: elaboracion propia.

3. Resultados

El corpus demostrativo reunié 16 documentos y 144 unidades de respuesta. La codificacion arrojé 12 cédigos integra-
dos en seis categorias. Las frecuencias representan fragmentos asociados a cédigos no excluyentes y solo orientan
la lectura. Los cédigos mas densos fueron riesgos éticos y seguridad (38 citas), supervision y juicio humano (31), con-
textualizacion (29), aplicaciones profesionales (28), identidad y responsabilidad (27) y verificacion critica (25). La go-
bernanza institucional registré una menor densidad (14), pero conectd politicas, infraestructura y evaluacion curricular.

El examen de coocurrencias mostrd que supervision y juicio humano se relaciond con riesgos éticos y seguridad,
verificacion critica e identidad profesional. Esta configuracion indicé que la competencia no se reducia a dominar las
instrucciones de una plataforma, sino a sostener una cadena de responsabilidad: formular el problema, revisar los
datos de entrada, contrastar la respuesta con el conocimiento disciplinar y comunicar los limites. Los fragmentos codi-
ficados como dependencia aparecieron sobre todo cuando la herramienta se utilizaba sin criterios previos; en cambio,
la practica guiada se asocio con una mayor disposicion a cuestionar resultados y a explicar decisiones.
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La primera categoria, agencia humana y responsabilidad profesional, situd la IA como apoyo para comparar alterna-
tivas, sin transferirle la decision. La segunda articul¢ ética, privacidad y gobernanza: sesgo, dependencia, autoria, vi-
gilancia, datos biométricos y proteccion de menores. La tercera propuso la integracion curricular progresiva mediante
la alfabetizacion inicial, la préctica guiada, los casos con datos incompletos, la defensa de decisiones y la préactica
supervisada. La cuarta, alfabetizacion de datos y verificacion cientifica, destaco la calidad, la evidencia, la incertidum-
bre, las referencias y la trazabilidad.

Dentro de la ética y la gobernanza se distinguieron tres niveles. El nivel individual comprendi6 la honestidad académi-
ca, la autoria, el deber de verificar y el reconocimiento de los propios limites. El nivel profesional abarco la confidencia-
lidad, el consentimiento, la seguridad de las cargas y la proteccion de las personas vulnerables. El nivel institucional
abarco las reglas de uso, el acceso equitativo, la infraestructura, la formacién permanente y los mecanismos para
atender incidentes. Esta estructura evité atribuir todos los riesgos al usuario y mostré que la responsabilidad también
depende de las politicas, los recursos y las culturas organizacionales.

La quinta categoria reunié contextualizacion, equidad e infraestructura. Una recomendacion pierde pertinencia cuan-
do ignora la cultura, la conectividad, la discapacidad, la edad o los recursos; por ello, se propusieron herramientas de
bajo costo, materiales sin conexion y alternativas no digitales. La sexta delimité aplicaciones en planificacion, retroa-
limentacion, andlisis de cargas, recreacion, investigacion y comunicacion, con cuatro limites: no sustituir diagnostico
clinico, no automatizar decisiones sobre menores, no clasificar tempranamente talento y no confundir prediccion con
certeza.

La matriz codigo-documento permitié observar que ningun perfil concentrd por si solo todas las dimensiones. Los
estudiantes aportaron situaciones de aprendizaje y evaluacion; los docentes relacionaron la |A con disefio didactico
y acompafamiento; los egresados introdujeron restricciones del ejercicio profesional; y los directivos sefialaron sos-
tenibilidad y regulacion. La comparacion reforzé la conveniencia de un curriculo transversal: una asignatura aislada
puede ensefar herramientas, pero dificiimente conecta fundamentos, practica situada, evaluaciéon y gobernanza a lo
largo de la carrera.

El analisis de casos negativos permitié matizar la asociacion entre acceso y competencia. Algunos perfiles hipotéticos
con disponibilidad tecnoldégica describieron usos poco reflexivos, mientras que otros con conectividad limitada plan-
tearon estrategias rigurosas de contraste y adaptacion. Por tanto, la infraestructura aparecié como condicion facilita-
dora, pero no como garantia de competencia. Este hallazgo demostrativo llevéd a separar disponibilidad, alfabetizacion
y juicio profesional dentro del modelo. También reforzé la necesidad de evaluar procesos: una persona puede producir
un resultado formalmente correcto y, sin embargo, desconocer la fuente, los supuestos o los riesgos implicados.

La comparacion mostré convergencia en agencia humana, ética e integracion curricular. En la UNAH se puso mayor
énfasis en datos y verificacion; en la Universidad de Oriente, en la comunidad, la adaptacion cultural y la flexibilidad.
Estas diferencias son ilustrativas y no generalizables. Por perfiles, los estudiantes enfatizaron el acceso y la depen-
dencia; los docentes, el razonamiento pedagdgico y la evaluacion; los egresados, la factibilidad y la seguridad; y los
directivos, las politicas y la sostenibilidad.

La red semantica organiz6 la categoria central en torno a seis categorias vinculadas entre si por relaciones de con-
dicién, mediacién y consecuencia. Etica y alfabetizacion de datos condicionan la legitimidad de las aplicaciones; la
integracion curricular media el transito desde el conocimiento declarativo hacia el desempefio; la contextualizacion y
la equidad determinan la viabilidad; y la agencia humana funciona como criterio de cierre de cada decision. A partir
de esta arquitectura se formularon resultados de aprendizaje observables: identificar riesgos, evaluar datos y fuentes,
argumentar decisiones, adaptar propuestas y documentar el uso de la IA.

La categoria central fue la competencia profesional, critica y humanista, para la mediacion de la IA. Integra el juicio
humano, la proteccion de personas y datos, la verificacion cientifica, la contextualizacion y la participacion en la go-
bernanza. El modelo propone cuatro momentos: fundamentos éticos, cientificos y digitales; ejercicios guiados de veri-
ficacion; aplicaciones contextualizadas a problemas profesionales; y practica supervisada con evaluacion auténtica y
mejora institucional. Los casos divergentes sobre conectividad refinaron el modelo al exigir equidad y alternativas de
bajo costo. No se declara saturacion real debido al carécter sintético del corpus.
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Tabla 2. Libro de codigos focalizados del corpus sintético

Codigo focalizado Definicion operativa sinctgsc?as Documentos
Riesgos éticos y seguridad gg:gz ﬁ)}gt:gﬁigf& dependencia, sesgos, autoria, vigilancia o recomenda- 28 16
Supervisién y juicio humano Responsabilidad final, interpretacion contextual y rechazo de automatismos. | 31 16
Contextualizacion de Ia préctica fég?g'acién a personas, comunidades, recursos, edades y condiciones 29 15
Aplicapiones pedagogicas/ Usos en e'n’seﬁanza, entrenamiento, evaluacion, recreacion, salud e o8 16
profesionales investigacion.

Identidad y responsabilidad T@nsformacién del rol profesional, autonomia, rendicion de cuentas y rela- 57 16

cién humana.

Verificacion critica Contraste con evidencia, deteccién de errores y explicacion de decisiones. 25 14
Integracion curricular EL%%:%?Q& ;%r.mativa, transversalidad, casos, talleres y practicas o4 16
Alfabetizacion de datos Calidad, interpretacion, estadistica, trazabilidad e incertidumbre. 23 12
Privacidad y consentimiento Proteccion de datos personales, biométricos y de menores. 21 13
Infraestructura y acceso Conectividad, dispositivos, costos, soporte y disponibilidad institucional. 18 14
Equidad e inclusion Brecha digital, accesibilidad, diferencias culturales y no discriminacion. 16 11
Gobernanza institucional :?]osltiittisgzn;;rl?tocolos, desarrollo docente, supervision y evaluacion 14 8

Fuente: Elaboracién propia.

Riesgos éticos y seguridad
Supervisién y juicio humano
Contextualizacién de la practica
Aplicaciones pedagdgicas/profesionales
Identidad y responsabilidad
Verificacion critica

Integracién curricular
Alfabetizacion de datos
Privacidad y consentimiento
Infraestructura y acceso
Equidad e inclusién

Gobernanza institucional

Densidad de los cédigos principales
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Corpus sintético: 16 entrevistas simuladas; los c6digos no son mutuamente excluyentes.

Figura 1. Densidad de los codigos principales en el corpus sintético.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2. Comparacion descriptiva de categorias por institucion

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 3. Matriz comparativa por perfil participante

Perfil Enfasis interpretativo Contribucion al modelo
’ Acceso, aprendizaje, verificacion y temor a la - . N

Estudiantes dependencia. Progresion formativa y apoyos para el uso equitativo.

Docentes Razonamiento pedagdgico, calidad de datos, casosy | Mediacion docente, curriculo y supervision de
evaluacion auténtica. préacticas.

Egresados Factibilidad, seguridad, adaptacion a usuarios y limites | Transferencia al desempefio y criterios de actuacion

9 profesionales. segura.

Directivos Politicas, infraestructura, riesgos institucionales y Gobernanza, desarrollo docente, evaluacion y mejora

sostenibilidad. continua.
4. Discusion

La categoria central desplaza el énfasis desde el manejo instrumental hacia la capacidad de valorar, contextualizar y
asumir las consecuencias de una decisién. Coincide con Villa Sanchez et al. (2026), quienes integran liderazgo pe-
dagodgico, pensamiento critico y compromiso ético en las competencias docentes para |A. El modelo aqui propuesto
traduce esas dimensiones a problemas especificos de Cultura Fisica: movimiento, seguridad, rendimiento, ensefianza
y relacion profesional.

Este desplazamiento tiene consecuencias curriculares. La alfabetizacion operativa puede quedar obsoleta con rapi-
dez, mientras que la evaluacién de evidencia, la argumentacion y la responsabilidad conservan valor ante cambios
de plataforma. Por ello, el modelo prioriza competencias transferibles y emplea las herramientas como medios para
resolver problemas auténticos. La formacion deberia progresar desde la comprension de principios hasta la toma de
decisiones en escenarios inciertos, con retroalimentacion sobre el razonamiento seguido y no solo sobre la calidad
aparente del producto.

La densidad de riesgos éticos por encima de las aplicaciones confirma que la aceptacion de IA debe ser condiciona-
da. Bozkurt et al. (2021) advierten el menor desarrollo de la reflexion ética frente al avance técnico, y Pérez Sierra et
al. (2025) reclaman cultura cientifica para aprovechar estas herramientas. El resultado no rechaza la |A: exige que la
observacion, el conocimiento disciplinar y la rendicién de cuentas regulen su uso.
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La organizacion multinivel de los riesgos amplia esta in-
terpretacion. La responsabilidad individual es indispen-
sable, pero resulta insuficiente si la institucion carece de
criterios sobre datos sensibles, autoria, adquisiciones
tecnolégicas o respuesta ante fallos. Una politica restric-
tiva tampoco resuelve el problema si no se acompafa de
formacion y alternativas accesibles. En consecuencia, la
gobernanza propuesta combina orientaciones institucio-
nales, acompafiamiento docente y capacidad del estu-
diante para reconocer cuando debe abstenerse de utili-
zar la herramienta.

La agencia humana puede interpretarse desde la cor-
poreidad. Un sistema procesa variables, pero no com-
prende plenamente la experiencia corporal ni la relaciéon
pedagogica (Bernate, 2021). Esto es critico en la nifiez,
donde la Educacion Fisica contribuye al desarrollo y la
salud (Ortiz Rodriguez et al., 2024). Por ello, la transferen-
cia de tecnologias del alto rendimiento al deporte escolar,
analizada por Manescu (2025), debe evitar especializa-
cién prematura, cargas inadecuadas y exposicion de da-
tos de menores.

En términos pedagdgicos, la corporeidad también obliga
a mantener contacto con la situacion real. Una prediccion
sobre fatiga o riesgo de lesion puede orientar preguntas,
pero requiere observar técnica, dolor, percepcion de es-
fuerzo y condiciones ambientales. El modelo no opone
datos y experiencia; los integra mediante triangulacion
profesional. Asi, la tecnologia amplia la informacion dis-
ponible, mientras que el juicio humano interpreta su per-
tinencia y asume la decision final frente al estudiante, de-
portista 0 comunidad.

La relacion entre ética, privacidad y gobernanza es igual-
mente estructural. La |IA aplicada a biomecéanica y dis-
positivos vestibles puede apoyar anélisis y prevencion
(Souaifi et al., 2025), pero depende de datos validos e
interpretacion especializada. Consentimiento, minimiza-
cion de datos vy finalidad legitima deben convertirse en
competencias profesionales. Ademas, los desafios de
acceso y formaciéon observados en educacion mediada
por tecnologia (Cedefio et al., 2025) requieren politicas
universitarias y no solo responsabilidad individual.

La progresion curricular propuesta converge con la en-
sefianza investigativa de Alfonzo-Marin et al. (2026): for-
mular problemas, verificar fuentes y fundamentar decisio-
nes se vuelve esencial ante respuestas plausibles pero
no necesariamente validas. También coincide con Leodn
Diaz et al. (2023), quienes vinculan metodologias activas
con planificacion, participacion y evaluacion formativa.
Casos, errores, comparacion de alternativas y defensa
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oral permiten evaluar el proceso intelectual, no Unicamen-
te el producto generado.

Este planteamiento favorece una evaluacion auténtica. En
lugar de prohibir de forma general o aceptar productos
sin trazabilidad, pueden proponerse tareas donde el estu-
diante declare el uso de IA, contraste referencias, detecte
errores, expligue modificaciones y defienda oralmente la
decision. ElI desempefio se valoraria mediante rubricas
que incluyan fundamento disciplinar, calidad de eviden-
cia, adecuacion contextual, manejo ético y capacidad
para reconocer incertidumbre. Tal evaluacion convierte la
herramienta en objeto de analisis y reduce la ventaja de
una respuesta meramente fluida.

La alfabetizacion de datos complementa las revisiones
de Bofill et al. (2025) e Idrobo Torres et al. (2025). En en-
trenamiento, datos incompletos pueden producir cargas
inseguras; en educacion, recursos inexistentes 0 sesgos.
Por ello, las aplicaciones curriculares descritas por Ledn
Lopez y Morales Neira (2026) deben partir de resultados
de aprendizaje, incorporar trazabilidad y disponer de al-
ternativas cuando la tecnologia no sea accesible.

La diferencia ilustrativa entre instituciones no debe in-
terpretarse como oposicion. El énfasis en verificacion y
el énfasis en comunidad son complementarios: una de-
cision técnicamente fundada puede fracasar si desco-
noce recursos y significados locales, y una adaptacion
contextual puede ser insegura si no examina evidencia.
Esta complementariedad justifica la cooperacion entre
universidades para compartir casos, criterios y materia-
les, conservando la posibilidad de ajustar actividades a
cada entorno.

La contextualizacion evita confundir innovacion con so-
fisticacion. Las variaciones ilustrativas entre institucio-
nes sugieren adaptar el modelo a conectividad, cultura
y recursos, en coherencia con la relacion entre universi-
dad, escuela y politicas publicas descrita por Sanchez
Gonzalez et al. (2022). Desde la pedagogia humanista de
Ocafia (2021), una solucion eficiente es insuficiente si de-
bilita reconocimiento, inclusiéon o vinculo educativo.

Entre las implicaciones practicas se encuentra la nece-
sidad de formar también al profesorado. La integracion
transversal exige acuerdos sobre resultados de aprendi-
zaje, niveles de complejidad y criterios de evaluacion, asi
como espacios para discutir incidentes y actualizar orien-
taciones. La infraestructura minima incluye acceso segu-
ro, proteccion de informacion, opciones de bajo costo y
soporte técnico; no obstante, el recurso decisivo es una
cultura académica que valore la pregunta, la verificacion
y la transparencia por encima de la adopcion acelerada.
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El estudio aporta una arquitectura que integra potencial
tecnolégico y limites profesionales, pero su corpus €s sin-
tético. Las densidades, citas y comparaciones no consti-
tuyen evidencia sobre las universidades; tampoco puede
afirmarse saturacion. Se requiere trabajo de campo real,
revision ética, observacion de practicas y validacion par-
ticipativa. Futuras investigaciones pueden combinar la
evaluacion competencial de Villa Sanchez et al. (2026),
la formacion investigativa de Alfonzo-Marin et al. (2026)
y metodologias activas para examinar cambios en la cali-
dad de las decisiones.

Las limitaciones abarcan, ademas del caréacter sintético,
la ausencia de observacion directa y de productos rea-
les elaborados por estudiantes o profesionales. Las fre-
cuencias dependen de la segmentacion y no expresan
prevalencia poblacional. El disefio comparativo con dos
instituciones aporta variacion, pero no representa la diver-
sidad de la region. Una fase empirica deberia incorporar
entrevistas reales, observaciones, analisis documental y
validacion del modelo, y examinar diferencias por trayec-
toria, acceso digital y ambito de actuacion sin convertirlas
automéaticamente en jerarquias.

5. Conclusiones

En respuesta al objetivo, se construyd un modelo para
desarrollar competencias éticas, pedagodgicas, investi-
gativas y digitales en el uso de |IA por profesionales de
Cultura Fisica. Su nucleo es la competencia critica y hu-
manista para mediar en la tecnologia sin transferirle juicio,
responsabilidad ni comprension contextual.

El modelo articula la agencia humana; la ética, la privaci-
dad y la gobernanza; la integracion curricular; la alfabe-
tizacion de datos; la contextualizacion, la equidad y la in-
fraestructura; y las aplicaciones con limites definidos. Se
implementa mediante fundamentos éticos y cientificos,
practica guiada, analisis de errores, problemas profesio-
nales, practica supervisada y evaluacion auténtica.

Su aplicacion curricular requiere continuidad y evalua-
cién progresiva. Los aprendizajes deben demostrarse al
identificar riesgos, verificar informacion, explicar decisio-
nes, adaptar soluciones y proteger datos en situaciones
propias de la ensefianza, el entrenamiento, la recreacion
y la investigacion. La gobernanza institucional y la forma-
cion docente constituyen condiciones de implementa-
cién, mientras que las alternativas no digitales permiten
sostener el principio de equidad.

La competencia en |A no equivale a operar plataformas:
exige dominio disciplinar, razonamiento pedagdgico,
comprension de la corporeidad, evaluacién de eviden-
cia y proteccion de datos. Como el corpus es sintético, el

() ev-ne |

Esta obra esta bajo una licencia
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es ES

147

aporte es metodoldgico y no permite atribuir los hallazgos
a las universidades. Su validacién requiere participantes
reales, revision ética y documentacion de la saturacion.

Contribucion de autoria segun CRediT

Digna Azucena Aguilera: conceptualizacion, metodo-
logia, supervision, administracion del proyecto, valida-
cién, redaccion — revision y edicion. Daylanis Gutierrez
Cruzata: metodologia, analisis formal, curacion de datos,
visualizacién, validacion, redaccion — borrador original,
redaccion — revision y edicion. Ambas autoras aprobaron
la version final del manuscrito y asumen responsabilidad
por su contenido.

Declaracion sobre el caracter de los datos

El corpus de entrevistas utilizado en esta version del ma-
nuscrito es sintético y fue elaborado con fines de demos-
tracion metodologica. No procede de participantes reales
y no debe presentarse como evidencia empirica. Antes
de someter el articulo como investigacion original, los
resultados deberan sustituirse por datos obtenidos me-
diante trabajo de campo real, consentimiento informado
y los procedimientos éticos exigidos por la revista y las
instituciones participantes.
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